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  Algemeen Profiel beoordelaar 
 

 

Definitie 

Een beoordelaar neemt mondelinge en/of praktijkexamens af, en beoordeelt schriftelijke examens (open 

vragen en casussen), in beide gevallen in opdracht van de Stichting railAlert.  

 

Een aspirant-beoordelaar/beoordelaar wordt door het BTC en onder verantwoordelijkheid van de betreffende 

Commissie(s) Beoordeling Vakbekwaamheid (CBV) van de Stichting railAlert geprofessionaliseerd tot 

bevoegd beoordelaar. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

Een beoordelaar: 

 zorgt voor de juiste gang van zaken tijdens het examen, conform beoordelaarinstructie en 

examenreglement; 

 is verantwoordelijk voor geheimhouding met betrekking op wat haar/hem bekend is geworden over 

de inhoud van de examens en beoordelingsinstructies (dit wordt vastgelegd in een 

geheimhoudingsclausule); 

 ontvangt de benodigde examendocumenten van het BTC en controleert deze op basis van 

beoordelaarinstructie en presentielijst; 

 maakt het examenlokaal/praktijk(examen)situatie en het praktijkmateriaal in orde conform 

beoordelaarinstructie; 

 ontvangt de examenkandidaat of –kandidaten; 

 controleert de legitimatie van de examenkandidaten; 

 laat elke examenkandidaat de presentielijst aftekenen; 

 reikt het examen uit; 

 geeft voor aanvang van het examen, met behulp van de beoordelaarsinstructie, een mondelinge 

toelichting op het examen; 

 neemt het examen af; 

 bewaakt de orde tijdens het examen en de maximale tijdsduur van het examen; 

 neemt na afloop de examens in; 

 controleert of de kandidaat het examen volledig heeft ingevuld (inclusief persoonlijke gegevens); 

 beoordeelt het examen conform beoordelingsinstructie; 

 levert de examendocumenten (incl. Proces-verbaal) in bij of stuurt deze op naar het BTC; 

 meldt onregelmatigheden bij het BTC. 

 

Voorwaarden voor een beoordelaar  

Een beoordelaar: 

 heeft minimaal twee jaar aantoonbare praktijkervaring in het vakgebied; 

 geeft in een CV aan welke kwalificaties (certificaten) en/of ervaringen hij/zij heeft ten aanzien van de 

te examineren stof; 

 moet zijn vakmanschap aantoonbaar onderhouden: 

 minimaal 10 dagen per jaar het vak uitoefenen in de praktijk; en/of 

 minimaal 10 dagen per jaar opleidingen geven in een reële praktijkvervangende situatie 

 t.a.v. nieuwe producten of -technieken moet de beoordelaar hierin geprofessionaliseerd zijn voordat 

hij/zij het examen mag afnemen. 

 

Competenties en vaardigheden van een beoordelaar  

Een beoordelaar: 

 handelt representatief; 

 is integer; 
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 handelt objectief; 

 stelt kandidaten op hun gemak; 

 treedt op bij onregelmatigheden; 

 is besluitvaardig. 

 

Werven van de beoordelaar 

De wervingsgesprekken worden gevoerd door een vertegenwoordiger van het BTC en een door de 

Commissie Beoordeling Vakbekwaamheden (CBV) aangesteld persoon. 

 

De vertegenwoordiger van het BTC beslist samen met de betreffende Commissie(s) Beoordeling 

Vakbekwaamheid van de Stichting railAlert of de sollicitant geschikt is voor het professionaliseringstraject.  

 

 


