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Doel + werkwijze van de Werkkamer Systeemcertificering

Resultaat 2019

a.  Hoofdlijnen
b. Financieel

C. Raakvlakken

Jaarplan 2020

a.  Hoofdlijnen
b. Financieel

C. Raakvlakken

Ontwikkelingen lange termijn
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1. Doel + werkwijze (1)

Doel

Het borgen van het kwaliteitsniveau van Personeelstellers en Werkplekbeveiligings-
bedrijven door o.a. certificering zodat veiligheidsfunctionarissen zorgdragen voor
een veilige werkomgeving voor het personeel in de spoorse omgeving.

Werkkamer Systeemcertificering is verantwoordelijk voor het beheer van
de certificeringsregeling Personeelstellen en Werkplekbeveiliging en de
erkenningsregeling Keuringsinstituten (MO/PO).

Samenstelling deelnemers Werkkamer Systeemcertificering
Zie overzicht Werkkamerleden.
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1. Doel + werkwijze (2)

Overleggen en besluiten
6 wekelijkse vergaderingen
Sub-werkgroepen werken zaken uit, komen met voorstellen
Besluiten voorgelegd aan werkkamer
Terugkoppeling / voorleggen aan CCvD / bestuur indien buiten mandaat

Certificering
Toetsen veiligheidscompetentie kandidaat bedrijven door toelatingscommissie van
de WK
Certificeren van Personeelstellers en Werkplekbeveiligingsbedrijven door CI’s
Toezicht op CI’s door Werkkamer (eigen audits)

Toelating van Keuringsinstituten conform de Erkenningsregeling Keurings-
instituten (MO/PO)
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2. Resultaat 2019 (1)

v Certificeringsregeling Personeelstellen en Werkplekbeveiliging (versie 3.8) van
kracht op 1 juli 2019.

Actualisering (tekstuele aanpassingen).

Het bedrijf moet aantoonbaar de werkplekbeveiligingsopdrachten steeds met minimaal 50% eigen LWB-
capaciteit uitvoeren gewijzigd in het bedrijf moet aantoonbaar een werkplekbeveiligingsopdracht (52-urige
buitendienststelling) met eigen LWB-capaciteit kunnen uitvoeren.

SAS gewijzigd in Stichting railAlert.
OHSAS 18001 gewijzigd in ISO 45001.

v Actualisering onderliggende (ondersteunende) documenten.
Toelichting bij Certificeringsregeling Personeelstellen en Werkplekbeveiliging (versie 1.3).
Samenvoeging van de documenten:

Handhavingsdocument Certificeringsregeling PS en WPBV.
Toelichting bij Handhavingsdocument Certificeringsregeling PS en WPBV.

v Best Practice

In 2019 besloten om de Best Practice ‘Classificatie NVW-functionarissen’ (versie 1.0) in een Brancherichtlijn om
te zetten en het beheer bij de WK Persoonscertificering te leggen.
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2. Resultaat 2019 (2)

v

Thema ‘bewaken rusttijden’.

DVP: ‘bewaken’ van de rusttijden van NVW-functionarissen. De ATW is hierbij geintegreerd in het DVP systeem.
Middels de aan- en afmeldprocedure wordt op het DVP de gewerkte uren (rusttijden) vastgelegd en vervolgens
bewaakt.

Thema Borging Vakmanschap.

WK Systeemcertificering heeft in 2018 een audit, inventarisatie knelpunten, bij het BTC uitgevoerd m.b.t. de
borging van het beheer én uitgifte van persoonscertificaten (NVW functionarissen).

Kunnen ervaringen uit andere branches gebruikt worden voor de railinfra. In 2019 is de Werkkamer gestart met
een verkenning in de branche. O.a is de RailApp (machinisten) bekeken, een groot aantal erkende WPBV/PS
maken inmiddels gebruik van de RailApp (Best Practice) en er zullen nog een aantal volgen. RailAlert kan het
gebruik van de RailApp in de branche niet opleggen. Competentieregister NVW functionarissen en kritische
functies).
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2. Resultaat 2019 (3)

v Toezicht CI

Audits conform planning uitgevoerd en opvolging (bevindingen) via de werkkamer afgestemd met de ClI’s.
Joop Gullikers (Movares) opgevolgd door Arno de Graaff (Movares).

v Erkenning Keuringsinstituten.
Geen nieuwe keuringsinstituten aangemeld in 2019.
Twee instituten zijn door railAlert erkend:

Het Instituut voor Klinische Arbeidsgeneeskunde Nederland B.V. (IKA), met werkgebied Lokaal Spoor, door
railAlert erkend op 1 juli 2018).

Medical Easy door railAlert erkend op 28 maart 2018. Medical Easy voert nu bijna 1 jaar de keuringen uit.
Conform de erkenningsregeling Keuringsinstanties is door de WK een audit voorbereid en uitgevoerd
(opdracht gegeven aan Piet Breedijk, Q4).

v In oktober 2019 zijn 36 bedrijven (23 WPB en 6 PS) gecertificeerd door railAlert
én door ProRail erkend.

v Onaangekondigde audits
railAlert beschikt in 2019 over een licentie BTD-planner voor het inplannen van de audits.
1 ‘onaangekondigde audits’ uitgevoerd. Resultaat is teruggekoppeld naar betrokken partijen.
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2. Resultaat 2019 (4)

v Cl overleg (1 overleg)

v

Regulier overleg met vertegenwoordiging van de Werkkamer Systeemcertificering en vertegenwoordiging van
de CI’s. In 2019 heeft dit overleg niet plaatsgevonden.

Harmonisatie dagen

Harmonisatie dag auditoren (Cl) 25 januari 2019). Thema: opleiding ‘Spoorse Kennis’.

Harmonisatie dag PO Keuringsinstituten (27 november 2019). Thema intercollegiaal overleg ‘zit jij op het
goede spoor? (de verborgen dimensies).

In 2019 geen Harmonisatie dag Personeelstellers en Werkplekbeveiligingsbedrijven georganiseerd.

Web applicatie RACer (systeem voor het beheer van certificaten WPBV en PS)

Lijsten ProRail en railAlert zijn up-to-date gebracht. Gebruikers en NAW gegevens zijn aangepast in overleg
met BWR, CI’s, gebruikers.

Samenstelling Werkkamer Systeemcertificering (wijzigingen 2019).

Drie nieuwe leden: Patrick Smink (DNV, waarnemend Cl), Sander Boekee (SWECO Nederland BV) en Marcel Alma
(BAM).
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Jaarplan 2020 (1)

Certificeringsregeling PS en WPBV

Geen aanpassingen.

Project: DVP 100%: continuering van ‘ons’ ambitieniveau om de vakbekwaamheid
voortdurend te borgen binnen de PS en WPBV organisaties en ‘aangesloten’ ZZP.
Aanleiding opvolging BTC audit/ presentatie BWR over ZZP.

DVP optimaal benutten (weergave van de meest actuele informatie persoon).

DVP 100% orde (samenwerking met Railcenter en BWR).

Project ‘rusttijden’
Monitoren ‘rusttijden’ op basis van de managementrapportage DVP.

Web applicatie RACer (systeem voor het beheer van certificaten WPBV en PS).
Up-to-date.

Onaangekondigde audits.
x audits.

Aandacht voor het plannen van de audits en de follow up (binnen twee weken een gesprek met de
verantwoordelijke Projectleider en NVW veiligheidsfunctionaris.

Tevreden als uit de follow up blijkt dat: ‘het goeie gesprek is gevoerd’ en de auditors het gevoel hebben dat de
organisatie er ook daadwerkelijk iets mee gaat doen.
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3. Jaarplan 2020 (2)

v Toezicht CI.
Uitvoeren audits conform planning.
Competentie auditor: vaststellen door Werkkamer.
Rapportages ‘Toezicht CI’: inhoudelijke toetsing door Werkkamer.

v Regulier Cl overleg met vertegenwoordiging van de Werkkamer Systeem-
certificering en vertegenwoordiging van de CI’'s (Q2)

. Overleg inplannen indien noodzakelijk

v Harmonisatiedagen
Cl harmonisatie dag (gepland op 24 januari 2020), thema’s:

Ontwikkelingen railAlert.
Ontwikkelingen DVP.
BTD planner.
Houding & gedrag NVW functionarissen.
Wijzigingen onderliggende documenten (toelichting- en handhavingsdocument).
Spoorse kennis: kabels & leidingen.

Harmonisatie dag PO Keuringsinstituten (Q4).

Harmonisatie dag Personeelstellers en Werkplekbeveiligingsbedrijven. Samenwerking met BWR
(voorbereiding en uitvoering en Werkkamer Persoonscertificering)
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4. Ontwikkelingen lange termijn
v Samenwerking BWR
Brainstormsessie organiseren.

v Arbo thema’s
Afstemoverleg met Werkkamer Arbo over de mogelijke uitbreiding taken NVW functionarissen met
andere Arbo thema’s.

De nadruk zal gelegd worden in het verder operationaliseren van de plannen. Wat gaat de
medewerker in het veld merken van alle acties van de Werkkamer Systeemcertificering?
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Einde presentatie
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WK Systeemcertificering



