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Veiligheidsprestatie branche

Samenvatting:

 Laatste dodelijk ongeval Meteren d.d. 13 oktober 2016 (daarvoor Feyenoord 15 

oktober 2006, daarvoor gemiddeld 2 per jaar) 

 Algemene trend afname ongevallen en bijna ongevallen
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Terugblik - resultaten 2016 (1)

 Update VVW-trein

1. NVW knelpuntenanalyse (NVW en VVW) uitgevoerd (Horvat)

2. Resultaten knelpuntenanalyse (23 thema’s) verwerkt in update VVW-trein

a. Implementatieplan ‘update’ VVW-trein gereed

 Werkgroep kortdurende werkzaamheden (aanjaagteam)

a. Diverse pilots in gang gezet

b. Integratie met Besturing Werkplekbeveiliging 'Next Step'
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Terugblik - resultaten 2016 (2)

 Aanpassingen VVW-trein (addendum)

 Aanrijdgevaar door Buiten Profiel Transporten: gevarenzone van 2.25m naar 

2.0m (bij snelheid tot 140 km/h, per 1 september 2016

 Wijziging Werkplekbeveiliging bij functieherstel o.a. om het gebruik van  

hekwerken in de branche te stimuleren , per 1 september 2016

Gepubliceerde Brancherichtlijnen:

 Brancherichtlijn 'Werkplekonttrekkingstekening (WOT)', ingangsdatum per 1 

juni 2016

 Brancherichtlijn ‘Markeren van de grenzen van de werkplek, ingangsdatum per 

1 januari 2017

Ingetrokken Brancherichtlijnen / best practices:

 Best Practice ‘Werkplekonttrekkingstekening‘, per 1 juni 2016

 Brancherichtlijn ‘Eenduidige Werktreininstructie (WTI)’, per 1 juni 2016

 Brancherichtlijn ‘Borgen Veiligheid bij Functieherstel’, per 1 september 2016
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Terugblik - resultaten 2016 (3)

 Veiligheidsdashboard (Continueren en verder professionaliseren)

 De WK UR heeft haar zorg uitgesproken en gedeeld met het bestuur van 

railAlert over:

 Werkgroep VHD operationeel (6 wekelijks overleg)

 Per kwartaal rapportages beschikbaar (kwantitatief)

 Registratie van gewerkte uren (IF rate) uit het VHD gehaald

 Gestart met de voorbereidingen VHD 2.0 (van kwantitatieve rapportages 

naar kwalitatieve rapportages)

 Hotspots (dialoog van buiten naar binnen, input om praktijk en regelgeving dicht 

bij elkaar te brengen)

 In 2016 zijn aantal hotspots behandeld. Het doel hiervan was ervaringen en 

dilemma's bespreken b.v. Testritten in buitendienst stelling, plaatsen 

fysieke afscherming in korte BD. Output van de dialoog is uitleg aan de 

branche, nuancering van regels en input voor update NVW-trein
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Terugblik - resultaten 2016 (4)

 Wijziging kleurstelling signalerende veiligheidskleding

 Resultaat werkgroep + voorstel voor implementatie/ stappenplan beschikbaar

 Contactdag WK UR met ILT & ISZW (1 overleg)

 Doelstelling overleg is aansluiting zoeken bij de ontwikkelingen van railAlert

 In 2016 heeft dit overleg 1 keer plaatsgevonden 

 'Fysieke Afscherming en Afbakening‘

 Onderdeel ‘fysieke afscherming’ uit de brancherichtlijn FA & 

Afbakening gehaald.

Jaarplan WK UR 2017 versie 1.0



Onderwerpen jaarplan 2017 (1)

1. Implementatie VVW-Trein Doel: regelgeving sluit aan op verwachtingen doelgroep 

waarbij veiligheidsrisico’s m.b.t. aanrijdgevaar baanwerkers minimaal gelijk of 

lager wordt. Focus bij actualisering ligt op: foutjes herstellen, toewerken naar 

‘golden rules’ en ‘best practices’ waarbij onnodige regels naar ‘best practices’ 

gaan, praktijk buiten eenvoudiger wordt en het document eenvoudiger wordt 

(focus, kader en processtappen voor implementatie, zie sheet 11). 

2. Ontwikkeling risico register & ALARP aanrijdgevaar Doel: het ontwikkelen van 

een risico register aanrijdgevaar en ALARP (as low as reasonably practicable) 

afweging. Nieuwe ontwikkelingen, (bijna) incidenten, initiatieven, etc worden 

afgewogen m.b.v. dit register. Met de ALARP afweging wordt bepaald of we het 

risico accepteren of dat we gaan investeren/bijsturen in een bepaalde 

ontwikkeling. 

3. Veiligheidsdashboard Bijdrage: De kamer levert kennis voor analyse dashboard 

Veiligheid. Met als doel  de rapportages verder aan te laten sluiten op de 

informatiebehoefte van de branche. 

4. Evaluatie (onderdeel uit VVW): Uitvoeren deel evaluatie NVW/VVW (onderdelen 

nog nader te bepalen).
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Onderwerpen jaarplan 2017 (2)

5. Diverse onderwerpen (restpunten Knelpuntenanalyse). Dit zijn de 

thema’s/knelpunten die niet in de update van het VVW trein zijn 

meegenomen. Door WK verder te adresseren.

6. Wijziging kleurstelling signalerende veiligheidskleding

a) Implementatie conform implementatie /stappenplan

7. Uitvoeren evaluatie ‘Veiligheid bij functieherstel’ (addendum op het 

VVW-trein), april 2017 

8. Uitvoeren evaluatie ‘Penwijzigingen WBI’, april 2017

9. Uitvoeren evaluatie BR Markeren van de werkplek, sept 2017
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Processtappen implementatie update VVW-Trein

1. Afronden concept VVW-trein (2016/2017)

a) Evalueren relatie met andere werkkamers

b) Concept VVW toetsen met achterban/doelgroepen (impact) 

c) Interactie met stakeholders organiseren (IM, directies OG + ON  LOPC en SPO)

d) Afstemming wijzigingen met SAS, ILT en ISZW

2. Adresseren aandachtspunten die niet door railAlert worden opgepakt (geen 

onderdeel van de update VVW) in de branche

3. Vaststellen definitieve update VVW-trein door bestuur (2016/2017)

4. Planning uitgifte (van kracht) VVW-trein (2016/2017)

5. Implementatie / voorlichtingssessies (2017)
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▪ De uitwerkingen van wet- en regelgeving die betrekking hebben op het verrichten 

van werkzaamheden op en in de nabijheid van railinfrastructuur ter voorkoming 

van aanrijdingen en elektrocutie.

▪ De werkkamer stimuleert en ondersteunt de bedrijven, maar handhaving is voor de 

bedrijven zelf én voor de handhavende instanties.

▪ Het streven is naar duidelijke, eenvoudiger en beter toepasbare regels met waar 

nodig vastgestelde ondergrenzen.

▪ De werkkamer toetst het resultaat van de regelgeving op kwaliteit ervan en 

praktische toepasbaarheid. 

▪ De werkkamer richt zich op structurele componenten van incidentele 

gebeurtenissen.
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Principes Werkkamer Uitwerken Regelgeving

‘creëren veilige werkplek’
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Einde presentatie

Werkkamer Uitwerken Regelgeving
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