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Doel

Borgen van veilige werkmethoden voor personeel en techniek 

door certificering van organisaties

Door: 

• Opstellen beleid t.a.v. borging veilige werkmethoden

• Opstellen en uitvoeren activiteitenplan (planning) en 3 jaar begroting

o Richtlijnen en procedures certificeringschema’s ontwikkelen en 

beheren

o Goedkeuringstraject certificeringseisen

o Uitvoeren bezwaarprocedure

o Rapportage aan directeur en bestuur

o Communicatie
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WERKWIJZE

Overleggen en besluiten

• 6 wekelijkse vergaderingen met daartussen extra indien nodig

• Sub-werkgroepen werken zaken uit, komen met voorstellen

• Besluiten voorgelegd aan werkkamer 

• Terugkoppeling / voorleggen aan bestuur indien buiten mandaat

Certificering:

• Toetsen veiligheidscompetentie kandidaat bedrijven door toelatings-

commissie van WK

• Certificeren door CI’s

• Toezicht op CI’s door Werkkamer (eigen audits)
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RESULTAAT 2016 (1)

• Invoering update certificeringregeling (1 maart 2016)

• 2 bedrijven getoetst op veiligheidscompetentie

• Oktober 2016 waren 36 bedrijven (24 WPB en 12 PS) gecertificeerd 

en door ProRail erkend

o 1 bedrijf opgeheven

• Regulier CI overleg (1 keer)

• Harmonisatiedag auditoren (CI) 15 januari 2016
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RESULTAAT 2016 (2)

• Thema: Kwaliteit van werkplekbeveiligingsbedrijven (brief van 

ProRail)

• In gesprek met ProRail

• Brief naar de branche

• 2+x onaangekondigde audits uitgevoerd

• Eerste Harmonisatie dag Werkplekbeveiligingsbedrijven en 

Personeelstellers (6 oktober 2016)

• Thema: ZZP-issues inventarisatie knelpunten en oplossingsrichting 

tijdens harmonisatie dag Werkplekbeveiligingsbedrijven en 

Personeelstellers

• Thema: NVW classificatie systeem, werkgroep opgestart en eerste 

opzet gemaakt 
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JAARPLAN 2017 (1)

1. Toezicht CI’s

➢ Uitvoeren van 5 audits op jaarbasis, voorstel is 1 keer per 3 jaar 

kantooraudit en jaarlijks bijwoning op projecten (besluit WK 22-11-

2016)

2. Update certificeringsregeling en ondersteunende documenten (gepland 

tweede kwartaal 2017

➢ Conform bevindingen RVA (2015) + uitkomst Harmonisatie dag 

Werkplekbeveiligingsbedrijven en Personeelstellers (6 oktober 2016) 

➢ ZZP regeling herzien

➢ NVW classificatie

3.  RACer

➢ Systeem “in de lucht houden”

➢ Onderzoek naar invoegen in website (gebruiksvriendelijker)
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JAARPLAN 2017 (2)

4. Onaangekondigde audits

➢ Uitvoeren van 6 onaangekondigde audits per jaar, 3 door CI en 3 

audits door ‘derden’

➢ Proces verder inregelen (herziening planningsproces)

5. CI Harmonisatiedag (1 keer/jaar) + CI Overleg (twee keer/jaar)

6. Harmonisatiedag Werkplekbeveiligingsbedrijven en Personeelstellers

➢ Deelname niet vrijblijvend waarbij spreiding over meerdere 

dagen

7. Opstellen van een brancherichtlijn NVW classificatie (werkgroep)

8. Thema: ZZP, implementatie van een Landelijke Lijst

9. Afstemming WK Lokaal Spoor, certificeringsregeling voor Lokaal Spoor
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Einde presentatie 

WK Systeemcertificering
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