
Je werkgever hanteert de richtlijnen 
van het eigen bedrijf voor het 
opleggen van een eventuele sanctie.

ProRail kan jou (tijdelijk) 
toegang ontzeggen 
tot het spoor en de 
bouwterreinen van 
ProRail. Dit gebeurt 
alleen wanneer er 
sprake is van meerdere 
overtredingen of 
roekeloos gedrag.

Analyse van de 
overtredingen 
en de redenen 
daarvoor helpt de 
spoorbranche om 
steeds veiliger te 
werken!
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WERK VEILIG, VOLG DE
LIFE SAVING RULES

DVP

De VIR zal altijd vragen 
waarom jij afwijkt 
van de LSR en dit 
registreren. Jij en je 
werkgever ontvangen 
een bevestiging van deze 
registratie. Jullie krijgen 
de mogelijkheid om meer 
achtergrondinformatie te 
geven over de reden van 
afwijken. 
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Tijdens de 
uitvoering van 
werkzaamheden 
kan een Veiligheids-
inspecteur van 
railAlert (VIR) 
constateren dat je 
een Life Saving Rule 
(LSR) niet naleeft.
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Na vaststelling van een 
overtreding worden je 
werkgever en ProRail 
geïnformeerd. Zij zullen 
nu, bij het eventueel 
opleggen van een sanctie, 
jouw historie van (mogelijke) 
eerdere overtredingen in 
overweging nemen.

3

De afwijking en reden worden voorgelegd aan de Toetsingscommissie 
(TC) van railAlert. In de TC zitten veiligheidsdeskundigen uit de 
spoorbranche. Zij stellen vast of daadwerkelijk sprake is van een 
overtreding. 
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Deze toetsing 
gebeurt anoniem. 
Je historie van 
(eventuele) 
eerdere 
overtredingen 
is niet bekend bij 
de TC.


