
WERKKAMER UITWERKEN REGELGEVING

Resultaten 2015 

&

Jaarplan 2016

Jaarplan WK UR 2016



Inhoud

 Veiligheidsprestaties branche

 Terugblik resultaten 2015

 Onderwerpen jaarplan 2016 

 Vragen aan het bestuur

 Principes Werkkamer Uitwerken Regelgeving

2 Jaarplan WK UR 2016



3

Veiligheidsprestatie branche

 Conclusie:
 Laatste dode 2006
 Aantal bijna aanrijdingen “spectaculair” afgenomen
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ILT (resultaten inspectie baanwerken 2014)

 Conclusies en bevindingen
 De railinfrabranche heeft zelf maatregelen vastgesteld om de veiligheid bij het 

werken aan het spoor te verbeteren. De afgelopen jaren blijkt dat regelmatig 
aan het spoor wordt gewerkt door ondernemingen die niet zijn erkend en/of 
gecertificeerd. Ondanks handhaving in de voorgaande jaren zijn nauwelijks 
verbeteringen zichtbaar. Het intensiveren van het toezicht door de 
infrabeheerder geeft nog niet het gewenste resultaat 

 Niet erkende bedrijven presteren nog steeds op een lager veiligheidsniveau 
dan de erkende bedrijven

 Baanwerkers worden te vaak geconfronteerd met incomplete en onvolledige 
(schriftelijke) veiligheidsinstructies 

 Ten opzichte van 2013 stelt de ILT een lichte verbetering vast in de naleving 
van de veiligheidsregels
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Terugblik - resultaten 2015 (1)

 NVW en VVW-trein

 Voorbereidingen actualisering VVW-trein (vaststellen kaders) uitgevoerd

 Veiligheidsdashboard (Continueren en verder professionaliseren)

 De WK UR heeft haar zorg uitgesproken en gedeeld met het bestuur van 
railAlert over:

 verslechtering van de meldingsdiscipline

 het te laat ontvangen van rapportages

 de kwaliteit van railAlert rapportages

 Hotspots (dialoog van buiten naar binnen, input om praktijk en regelgeving dicht 
bij elkaar te brengen)

 In elke bijeenkomst van de werkkamer is een hotspot behandeld. Het doel 
hiervan was ervaringen en dilemma's bespreken b.v. oversteken middengebied 
Sloe, toepassen fysieke afscherming, etc. Output van de dialoog is uitleg aan 
de branche, nuancering van regels (b.v. oversteken), input voor update NVW 
2016

 Afstemmen van proces vernieuwde regelgeving met de branche
 Proces afgesproken met de branche
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Terugblik - resultaten 2015 (2)

 Werkgroep kortdurende werkzaamheden
 Inventarisatie uitgevoerd naar mogelijkheden om meer kortdurende 

werkzaamheden overdag in hogere werkplekbeveiligingsklasse uit te voeren
 Start pilot BT op NCBG gebied (1 november 2015)

 Onderzoek doelmatigheid NVW/VVW (evaluatie)

1. Onderzoek NVW/VVW naar effect op veiligheid samen met SAS afgerond

2. Voorstel WK UR met aanbevelingen voor het bestuur 

3. Eindrapport Horvat gepubliceerd (o.a. via website railAlert en SAS),conclusies:

 doelstelling railAlert op veiligheid bereikt

 branche tevreden met werkwijze storings-WBI

 op items worden regels als beknellend ervaren

4. Aanvang gemaakt voor tweede evaluatie op basis van door de WK vastgestelde 
thema’s. Er wordt hierbij gebruik gemaakt van een specifieke tool (hulpmiddel)

5. Afspraken railAlert – SAS m.b.t. verbeterprogramma ‘Programma NVW’, zie 
notitie SAS, augustus 2015 met voorstellen voor korte- en lange termijn en de 
kaders 
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Terugblik - resultaten 2015 (3)
Brancherichtlijnen gepubliceerd:

 'Oversteken van sporen', ingangsdatum per 1 februari 2015

 'Werken op perrons', ingangsdatum per 1 februari 2015

 'Activiteiten met minimum veiligheidsbeheersmaatregel PW-GRW', 
ingangsdatum per 1 februari 2015

 'Borgen veiligheid bij functieherstel', ingangsdatum per 1 februari 2015

 'Werkplek-ontrekkingstekening', de BR WOT vervangt huidige best practice
“Werkplek-ontrekkingstekening” en brancherichtlijn “Eenduidige 
werktreininstructie”. Ingangsdatum met de branche nog vast te stellen

 'Fysieke Afscherming en Afbakening', geen verdere ontwikkeling

 FAQ’s NVW, VVW-trein en BR’s

 Reductie van het aantal FAQ’s met 50%, mede het gevolg van de publicatie van 
de BR’s
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Terugblik - resultaten 2015 (4)

 Wijziging uitvoering signalerende kleding 

 Consultatiedocument opgesteld met vragen voor de branche 

 Contactdag WK UR met ILT & ISZW

 Doelstelling overleg is aansluiting zoeken bij de ontwikkelingen van railAlert

 ILT & ISZW nemen initiatief voor het overleg

 RailAlert bezoek van Martin Cooke (UK Office of Rail Regulation) en 
afgevaardigden van ILT en Inspectie SZW
 Uitwisselen van kennis en ervaring Nederland - UK
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Onderwerpen jaarplan 2016
1. Actualisering VVW-Trein Doel: regelgeving sluit aan op verwachtingen 

doelgroep waarbij veiligheidsrisico’s m.b.t. aanrijdgevaar baanwerkers minimaal 
gelijk of lager wordt. Focus bij actualisering ligt op: foutjes herstellen, toewerken 
naar ‘golden rules’ en ‘best practices’ waarbij onnodige regels naar ‘best 
practices’ gaan, praktijk buiten eenvoudiger wordt en het document eenvoudiger 
wordt.
 Hulpmiddel - analyse tool: op structurele wijze analyse en evaluatie van 

regelgeving voor diverse doelgroepen beheren. Input voor actualisering en 
communicatie

2. Veiligheidsdashboard Doel: betere, volledigere en snellere informatie over 
incidenten delen met de branche en deze meer en sneller gebruiken als input voor 
aanpassingen regelgeving of voor andere werkkamers. Resultaat hiervan is meer 
en sneller branche breed leren van incidenten en meer risico gebaseerd werken). 
Dit blijft ook voor 2016 een aandachtspunt! (meldingsdisclipline, railAlert, 
hanteren van juiste definities, analyses/rapportages, rol van de werkgroep 
Veiligheidsdashboard)

3. Kortdurende werkzaamheden in hoger veiligheidsniveau en 
werkzaamheden van nacht naar dag Doel: aantonen dat veilig en efficiënt 
werken samengaan en dat bestaande mogelijkheden onbenut blijven, afhankelijk 
van de resultaten: loopt door vanuit 20159 Jaarplan WK UR 2016



Focus en kader actualisering VVW-trein

1. Veiligheidsprestaties sterk verbeterd

2. Toepassing regels niet of nauwelijks verbeterd (eigen inspecties en 
ILT)

1. Toewerken naar 'golden rules' (doe-regels) en 'best practices' (gemotiveerd 
afwijken)

2. Schrappen van 'onnodige'  regels die niet veiligheid verhogend werken
3. Prikkels opdrachtgever aan opdrachtnemer (geen concurrentie op veiligheid)

3. Geen fundamentele wijzigingen in VVW, uitgangspunten: 
1. Alleen wijzigen als fouten hersteld worden, praktijk buiten eenvoudiger wordt 

of  document eenvoudiger wordt
2. Werken naar ‘golden rules’ en ‘best practices’
3. Onnodige regels gaan naar ‘best practices’

4. Absoluut niet:
1. Scherper aan de wind (echter sturen wel aan op 100% toepassen van ‘golden 

rules’);
2. Wijzigingen van NVW (tenzij er fouten in zitten).
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Processtappen actualisering VVW-Trein

Processtappen (plan van aanpak):

1. Verwerken evaluatie (en deelevaluatie) van het VVW. Kaders SAS meenemen in plan 

van aanpak (zie memo aug 2015)

2. Verwerken conclusies uit Hotspots 2014/2015

3. Beoordelen relatie tussen VVW en BrancheRichtlijnen en Best Practices en bezien 

wat samengevoegd kan worden

4. Verwerken FAQ's in VVW; en processen en optimaliseren waar mogelijk

5. Evalueren relatie met andere werkkamers

6. Concept 2016 toetsen met achterban (impact) 

7. Interactie met stakeholders organiseren (IM, directies OG + ON), conform eerder 

vastgestelde memo besluitvorming NVW/VVW

8. Planning uitgifte 2017
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Ondersteunende activiteiten 2016

1. Deelnemen in het afstemoverleg met ILT en Inspectie SZW (doel: delen 
beleidsvoornemens)

2. FAQ's NVW en VVW (doel: samenvoeging railAlert FAQ's en reductie van het 
aantal FAQ's)

3. Bespreken hotspots  (+/- 10) (doel: regelgeving en praktijk dichterbij elkaar 
brengen)
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 De uitwerkingen van wet- en regelgeving die betrekking hebben op het verrichten 
van werkzaamheden op en in de nabijheid van railinfrastructuur ter voorkoming 
van aanrijdingen en elektrocutie.

 De werkkamer stimuleert en ondersteunt de bedrijven, maar handhaving is voor de 
bedrijven zelf én voor de handhavende instanties.

 Het streven is naar duidelijke, eenvoudiger en beter toepasbare regels met waar 
nodig vastgestelde ondergrenzen.

 De werkkamer toetst het resultaat van de regelgeving op kwaliteit ervan en 
praktische toepasbaarheid. 

 De werkkamer richt zich op structurele componenten van incidentele 
gebeurtenissen.
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Principes Werkkamer Uitwerken Regelgeving
‘creëren veilige werkplek’
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