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(HER)CERTIFICERING CALAMITEITENOPERATOR 
TUNNELTECHNISCHE INSTALLATIES 
(Kruis aan wat van toepassing is) 

 

Werkgeversverklaring initiële certificering 

 
De werkgever verklaart dat de medewerker (aankruisen hetgeen van toepassing is): 

 werkzaam is als bedieningsdeskundige SMC/OBI-medewerker; 

 wordt ingezet in de rol van onderhoudsoperator tunneltechnische installaties (OO TTI); 

 zijn taak als OO TTI naar behoren uitvoert; 

 voldoende vaardigheid heeft in functieherstel; 

 in minimaal 4 treinvrije periodes (TVP) in meerdere tunnels in de lead is geweest (dat wil zeggen: 

totaaloverzicht heeft moeten behouden en coördinatie heeft gehad);  

 de juiste werkhouding en gedrag laat zien (zie bijlage). 

 

De werkgever voegt de volgende documenten toe: 

 Het CV van de kandidaat. 

Werkgeversverklaring hercertificering  

 
De werkgever verklaart dat de medewerker: 

 werkzaam is als bedieningsdeskundige SMC/OBI-medewerker; 

 de afgelopen drie jaar minimaal 240 uur is ingezet als bedieningsdeskundige SMC/OBI-medewerker 

ten behoeve van de TTI/OO (gemiddeld 80 uur verspreid over het jaar); 

 zijn taak als OO TTI naar behoren uitvoert; 

 aantoonbaar heeft deelgenomen aan herinstructie/geslaagd is voor de hertoets; 

 in het bezit is van het certificaat Veiligheidscommunicatie; 

 de juiste werkhouding en gedrag laat zien (zie bijlage). 

 

 
 

 

 

Naam kandidaat:    ……………………………………. 

 

 

Naam verantwoordelijk leidinggevende:  ……………………………………. 

 

 

Handtekening verantwoordelijk leidinggevende: ……………………………………. 

 

 

Plaats, datum:     ……………………………………. 
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Bijlage Werkhouding en gedrag 

 De taak uitvoeren met de juiste werkhouding en adequaat gedrag laten 

zien.  

A. laten zien in de praktijkopdracht of  

B. naar het oordeel van de verantwoordelijk leidinggevende of 

gebaseerd op een assessment (werkgeversverklaring) 

Voldoende/ 
Onvoldoende  
 
(zonodig 
onderbouwen) 

Criteria 
1 

Veiligheidsbewustzijn 

De kandidaat laat in zijn gedrag zien dat hij aandacht heeft voor de mogelijke 

veiligheidsrisico’s en handelt daarnaar: 

A1 is in staat (veiligheids)risico’s in te schatten en daarover te adviseren 

(denken); 

A2 werkt volgens afspraken, procedures, wet- en regelgeving (doen); 

B1 kan in veiligheidskritische situaties handelend optreden (doen); 

B2 is in staat de omgeving aan te spreken op onveilig gedrag en onveilige 

situaties (verbinden). 

 

 

2 Handelen in stressvolle situaties 

De kandidaat laat in zijn gedrag zien dat hij kan omgaan met stressvolle 

situaties en doet wat van hem wordt verwacht:  

A reageert beheerst en adequaat bij spanningsvolle situaties en emoties 

(doen); 

B1 blijft (onder tijdsdruk) gemotiveerd en effectief presteren (doen); 

B2 realiseert zich dat hij één ding tegelijk kan doen; geeft voorrang aan het 

afhandelen van de calamiteit boven ander werk (denken). 

 

3 Ordelijk werken en overzicht houden 

De kandidaat blijft ordelijk en overzichtelijk werken: 

A1 kan de aangereikte informatie effectief benutten en werkt ordelijk (doen);  

A2 houdt zich aan de afspraken en procedures (doen); 

A3 controleert eigen werk en herstelt tijdig fouten (doen); 

A4 kan op elk gewenst moment verslag doen van de actuele situatie 

(verbinden).. 

 

 

 


