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Uitvoeringsactiviteit Professionaliseringstraject Vakbekwaamheid (UPV) V02
Uitvoeren veilige werkplek VHM-GRW
Criteria
De activiteit omvat:
· De kandidaat beoordeelt de werkplek en activiteiten op aanrijdgevaar en grijpt indien nodig in. 
· De kandidaat toont voorbeeldgedrag.
· De kandidaat evalueert de veiligheidsmaatregelen op juiste wijze.

Vakbekwaamheid
☒Vakinhoudelijke handelingen
☒Communicatie
☒Samenwerking
☒Leiderschap
☒Professionaliteit
☒Toepassen kennis

Kennis
Relevante kennis met betrekking tot het ontvangen en verzorgen van de veiligheidsinstructie wordt door de kandidaat aangetoond tijdens het uitvoeren van de handelingen. Onder relevante kennis wordt verstaan:
· [bookmark: _Hlk151029362]De kandidaat controleert of de uitrusting volledig is. 
De kandidaat controleert de aanwezigheid van:
· signaalhoorn;
· mondfluit;
· rode vlag/ lamp; en
· juiste signalerende kleding.
· De kandidaat controleert of de waarschuwingsmiddelen op de juiste wijze werken en waarneembaar zijn. 
Kandidaat controleert:
· de juiste werking van de waarschuwingsmiddelen; en
· de effectiviteit van de waarschuwingsmiddelen (waarneming door de werkenden).
· De kandidaat beoordeelt of de werkenden de juiste signalerende kleding dragen. 
· De kandidaat beoordeelt indien van toepassing of de wijkplaats veilig en tijdig bereikbaar is. - -      De kandidaat beoordeelt of de wijkplaats vrij en onbelemmerd is.
· De kandidaat beoordeelt of de wijkplaats vrij en onbelemmerd bereikbaar is.
· De kandidaat beoordeelt of de wijkplaats tijdig bereikbaar is.
· De kandidaat beoordeelt indien aanwezig, de afbakening op doelmatigheid. 
· De kandidaat geeft bij de evaluatie indien van toepassing suggesties ter verbetering.

Vaardigheden
De kandidaat verricht de volgende handelingen
· De kandidaat is geconcentreerd met de taak bezig en laat zich niet afleiden. 
· De kandidaat neemt niet actief deel aan de werkzaamheden. 
· De kandidaat waarschuwt op juiste wijze voor naderend treinverkeer bij persoonlijke waarneming. 
· De kandidaat waarschuwt voor naderend treinverkeer bij PW-VHM.
· De kandidaat waarschuwt voor naderend treinverkeer op het nevenspoor indien dit tijdens de instructie is besproken bij PW-GRW.
· De kandidaat grijpt indien van toepassing op juiste wijze in bij onbedoeld betreden gevarenzone of nabijheidszone B. 
· De kandidaat grijpt indien van toepassing op juiste wijze in bij het niet opvolgen van de waarschuwingssignalen bij gegarandeerde waarschuwing.
· De kandidaat grijpt in als werkzaamheden hervat worden voordat hiervoor het signaal gegeven is bij persoonlijke waarneming. 
· De kandidaat grijpt in als werkzaamheden hervat worden voordat het lichtsignaal gedoofd is bij gegarandeerde waarschuwing. 
· De kandidaat evalueert de veiligheidsmaatregelen met betrokkenen in de uitvoering. 
· De kandidaat evalueert de veiligheidsmaatregelen met de: WBU, LWB of LLV. \
· De kandidaat bespreekt indien van toepassing verbeterpunten.

Gedrag
[bookmark: _Hlk151029854]•	De kandidaat houdt zich consequent aan de veiligheidsinstructie.
•	De kandidaat houdt zich consequent aan de Life Saving Rules.
•	De kandidaat gebruikt bij veiligheidsberichten het NATO-spelalfabet en de  
dienstuitdrukkingen: ontvangen, over, correct, fout en sluiten.
•	De kandidaat herhaalt bij veiligheidsberichten de veiligheidskritische informatie inhoudelijk .
•	De kandidaat signaleert verbeterpunten.

De kandidaat neemt verantwoordelijkheid ten aanzien van
· Vakinhoudelijke handelingen
· Communicatie
· Samenwerking
· Leiderschap
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