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Uitvoeringsactiviteit Professionaliseringstraject Vakbekwaamheid (UPV) V01
[bookmark: _Hlk150764027]Ontvangen en verzorgen veiligheidsinstructie VHM-GRW

Criteria
De activiteit omvat:
· De kandidaat toetst of de inrichting van de veiligheidsorganisatie zoals de WB-V die heeft aangegeven, daadwerkelijk de werkenden beveiligt.
· De kandidaat controleert de aangeleverde veiligheidsinformatie en -documenten;
· De kandidaat verzorgt de veiligheidsinstructie en ziet toe op de naleving hiervan.

Vakbekwaamheid
☒Vakinhoudelijke handelingen
☒Communicatie
☐Samenwerking
☒Leiderschap
☒Professionaliteit
☒Toepassen kennis

Kennis
Relevante kennis met betrekking tot het ontvangen en verzorgen van de veiligheidsinstructie wordt door de kandidaat aangetoond tijdens het uitvoeren van de handelingen. Onder relevante kennis wordt verstaan:
· De kandidaat begrijpt de veiligheidsinstructie. Indien hij onderdelen niet begrijpt vraagt hij aanvullende informatie aan WBU, LWB of LLV.
· De kandidaat laat de veiligheidsinstructie aansluiten aan de doelgroep.
De kandidaat houdt bij het verzorgen van de instructie rekening met:
· Kennis en kunde van de doelgroep.
· De uit te voeren activiteiten/ werkzaamheden.
· De kandidaat  houdt rekening met de omgeving.
-     De kandidaat houdt rekening met afleidende omgevingsfactoren als lawaai en verkeer.
-     De kandidaat verzorgt de veiligheidsinstructie op een veilige locatie .

Vaardigheden
De kandidaat verricht de volgende handelingen
· De kandidaat verzorgt de veiligheidsinstructie aan de uitvoerenden.
De kandidaat geeft een inhoudelijke veiligheidsinstructie die aansluit op de uit te voeren activiteiten.
· De kandidaat hanteert een logische opbouw
Met een logische opbouw wordt bedoeld, een instructie bestaande uit:
· voorbereiding;
· uitvoering; en
· beëindiging
· De kandidaat benoemt in ieder geval de risico’s voor aanrijdgevaar.
· De kandidaat bespreekt de veilige aan- en afvoerroute.
· De kandidaat geeft aan wat hij op de werkplek/ werklocatie verwacht van de werkenden.
De kandidaat geeft minimaal aan:
· of werkzaamheden onderbroken moeten worden bij treinverkeer op het nevenspoor;
· de veilige wijkplaats/ opstelplaats bij het onderbreken van werkzaamheden;
· de onderlinge afstand van ploegleden tot elkaar en tot de veiligheidsfunctionaris;
· de maximale afstand tot de waarschuwingsinstallatie bij gegarandeerde waarschuwing;
· het opsteken van de hand bij een naderende trein om schrikreacties bij de machinist te voorkomen.
· De kandidaat benoemt aspecten als wijkplaats, werkspoor, nevenspoor, gevarenzone en nabijheidszones waar deze van toepassing zijn.
· De kandidaat bespreekt de wijze van waarschuwen.
Kandidaat bespreekt:
· de wijze van primaire waarschuwing (Geluidsignaal, fysiek of andere door de WBV/ VGCU vastgestelde wijze van waarschuwen).
· de wijze van aangeven voor het hervatten van werkzaamheden na onderbreking.

Gedrag
De kandidaat neemt verantwoordelijkheid ten aanzien van
· Vakinhoudelijke handelingen
· Communicatie
· Leiderschap
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