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NIEUWSBRIEF JULI 2016 

 

 

Digitaal Veiligheidspaspoort: Hoe gaan we verder? 

Het Digitaal Veiligheidspaspoort, of kort gezegd DVP, is inmiddels een begrip geworden bij 

alle mensen die op of langs het spoor werkzaam zijn. De reden hiervoor is simpel. Zonder dit 

persoonsgebonden paspoort mag je niet werken op het terrein van ProRail. 

Het was alweer in 2012 dat de eerste DVP-pas werd uitgegeven. De pas, die je krijgt nadat 

je de Veiligheidstraining hebt gevolgd, een e-learning programma hebt doorlopen en de 

afsluitende toets met goed gevolg hebt afgerond.   

Zoals gezegd in 2012 begonnen en de tijd is voorbij gevlogen. Maar niet zonder tussentijdse 

gesprekken en evaluaties met de betrokken partijen. Tijdens deze gesprekken hebben we 

veel nuttige inzichten over de huidige training en het handhavingsproces opgedaan. Deze 

opgedane inzichten, en daarnaast het gegeven dat de eerste passen in 2017 gaan verlopen, 

maakt het de hoogste tijd om te starten met het vervolgtraject. Dit vervolgtraject is DVP 2.0 

genoemd. 

In deze nieuwsbrief een toelichting over het traject van DVP 2.0. 

 

50.000 

Om te beginnen zijn we heel trots om te vertellen dat er inmiddels al 50.000 mensen hebben 

deelgenomen aan de Veiligheidstraining. Een enorm hoog aantal en een aantal dat wij bij de 

start van dit project in 2012 niet hadden verwacht. De verwachting lag toen rond de 15.000 

deelnemers in vijf jaar. Dit veel 

hogere aantal laat maar weer eens 

zien hoeveel mensen er op de een of 

andere manier werkzaamheden 

verrichten op ProRail-terrein. 

Natuurlijk hebben we de dag dat de 

50.000ste deelnemer zich ’s ochtends 

meldde voor de training niet 

onopgemerkt voorbij laten gaan. De 

betreffende deelnemer is in het 

zonnetje gezet met taart, bloemen en 

een dinercheque. 

 

DVP in een notendop 

 50.000 mensen hebben de veiligheidstraining gevolgd en de toets gemaakt 
 50.000 mensen zijn door het volgen van de training bewuster bezig met veiligheid  
 50.000 mensen gaan het gesprek aan over veiligheid op het werk  

 50.000 mensen komen tussen 2017 en 2021 weer in aanmerking komen voor een 
vervolg 
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DVP vanaf 2017 

Zoals hierboven al even genoemd gaan de eerste passen in 2017 verlopen en moeten de 

deelnemers van het eerste uur actie ondernemen om hun pas te verlengen. 

De inhoud en de vorm van de training is vrijwel rond. Momenteel wordt er hard gewerkt aan 

de planning en de logistiek van de training. We willen wel alvast een inkijkje geven in welke 

richting het op gaat. 

 

Wat te doen als jouw DVP verloopt? 

De geldigheidsduur van 5 jaar gaat vanaf 2017 verlopen. 

 Pashouders moeten zich inschrijven voor de ééndaagse training ‘Spoor jij wel?’. 
 Voorafgaand aan de training moet het nieuwe e-learning programma www.vtos.nl 

worden doorlopen. 
 Aan het einde van de trainingsdag maakt men de toets Veiligheid en Toegang Op het 

Spoor (VTOS). 
 

Wat ga je leren? 

 Ook deze keer wordt een e-learningprogramma op www.vtos.nl aangeboden. Deels 
zoals het was en deels vernieuwd. Naast het bekende in beeld brengen van de 
dagelijkse praktijk op ProRail terrein zijn nu ook meer kennisfeiten over risicovolle 
situaties met betrekking tot veiligheid opgenomen. Denk hierbij onder andere aan 
aanrijdgevaar, elektrocutiegevaar, P.B.M.’s, de veiligheidsorganisatie op het werk, et 
cetera... 

 Bij de gedragstraining ‘Spoor jij wel?’ pakken we de draad weer op waar we gebleven 
waren met de eerste DVP Veiligheidstraining. We staan stil bij herkenbare en soms 
zelfs confronterende praktijksituaties, de valkuilen die we daarbij tegenkomen en wat 
jij kan doen om de veiligheid te verbeteren. De nieuwe manier van trainen is meer 
persoonlijk en vraagt om een actieve houding van alle deelnemers. Opgedane kennis 
uit het e-learningprogramma is essentieel om deel te nemen aan de gesprekken 
tijdens de training. 

 Aan het einde van de trainingsdag sluit je af met de toets. In het programma van 
VTOS is een oefentoets opgenomen zodat men zich goed kan voorbereiden.  

Nu al meer weten over het VTOS programma ? Check www.vtos.nl 
 

Trainers gezocht! 

DVP is van en voor de spoorsector. Dit is dan ook de reden dat we een uitvraag gaan doen 
in de sector om medewerkers te leveren die als gedragstrainer de trainingen gaan 
verzorgen. Heb je interesse en de skills om gedragstrainer te worden? Lees dan vooral de 
bijgevoegde brief. 
 

Handhaving 

Het behalen van het DVP is één ding, het daadwerkelijk toepassen van de veiligheidsregels 
en dit handhaven is een volgende uitdaging. Uit evaluatiegesprekken met de sector kwam 
naar voren dat het handhavingsproces rondom de Life Saving Rules nog niet goed verloopt. 
Reden voor alle partijen om ook hier mee aan de slag te gaan. De uitkomsten over hoe het 
handhavingsproces anders ingericht gaat worden zijn nog niet voldoende uitgewerkt om hier 
verder toe te lichten. Meer informatie hierover in een volgende nieuwsbrief. 
 

Meer weten? 

Op de hoogte blijven van alle ontwikkelingen rondom DVP en handhaving? Check dan 
regelmatig http://www.digitaal-veiligheidspaspoort.nl en lees onze nieuwsbrief. 

http://www.vtos.nl/
http://www.vtos.nl/
http://www.vtos.nl/
http://www.railalert.nl/download/type/document/id/434
http://www.digitaal-veiligheidspaspoort.nl/

