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Onze referentie

Onderwerp
Vernieuwde medische geschiktheidseisen voor personen met een veiligheidstaak (NVW).

Geachte relatie,

RailAlert heeft in 2014 onderzoek laten doen naar de actualiteit van de medische geschikheidseisen en
de keuringsmethodiek voor deze eisen. De resultaten uit het onderzoek zijn opgenomen in een (nieuw)
document ‘Medische geschiktheidseisen met betrekking tot de uitvoering van veiligheidstaken, versie
2.17. Tegelijkertijd zijn ook de geldigheidstermijnen van de medische keuringen geactualiseerd. Zowel

het document als de geldigheidstermijnen kunt u vinden op onze website www.railalert.nl

Het onderzoek is uitgevoerd door het Coronel Instituut voor Arbeid en Gezondheid van het AMC en
begeleid door een commissie met vertegenwoordigers uit de branche. Het onderzoek heeft geleid tot
een voorstel voor nieuwe medische eisen en keuringsmethoden. Na behandeling in de
begeleidingscommissie zijn de voorstellen voorgelegd aan de keuringsinstituten. Deze laatste hebben
de voorstellen getoetst. De werkkamer Persoonscertificering is, binnen railAlert, verantwoordelijk voor
persoonscertificeringen en heeft ook de medische (en psychologische) geschiktheidseisen in beheer.
De werkkamer Persoonscertificering en het bestuur hebben eind 2014 hun akkoord gegeven aan de

nieuwe eisen en geldigheidstermijnen.

Met het, in 2010, onderbrengen van de medische (en psychologische) geschiktheidseisen vanuit de
Spoorwegwet bij Stichting railAlert is de branche niet alleen verantwoordelijk voor deze eisen maar ook
voor de financiering hiervan. Dit heeft tot gevolg dat de ontwikkel- en beheerkosten, net zoals dat voor
andere certificeringen geldt, worden doorberekend aan de bedrijven. Het bestuur heeft het
afdrachttarief vastgesteld op € 30,00 (exclusief BTW) per gekeurde taak. Dit tarief zal door alle
keuringsinstituten worden doorberekend aan haar klanten en vervolgens worden afgedragen aan
Stichting railAlert. De wijze van doorberekenen vindt op gelijksoortige wijze plaats als bij
persoonscertificering (via BTC) en systeemcertificering (via de Certificerende Instellingen).
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Aan alle gecertificeerde Werkplekbeveiligingsbedrijven,
gecertificeerde Personeelstellers en Keuringsinstituten,

Met deze brief informeren wij u tevens over de invoeringsregeling waarbij criteria zijn gehanteerd zoals

eenvoud en haalbaarheid voor de bedrijven en keuringsinstituten.

Invoeringsregeling:
e Tot en met 30 juni 2015 gelden de huidige eisen en geldigheidstermijnen.

e Metingangvan 1 juli 2015 zijn de geactualiseerde medische geschiktheidseisen en bijbehorende
geldigheidstermijnen van kracht.
e Alle medewerkers waarvoor medische geschiktheidseisen gelden, dienen voor 1 juli 2019 gekeurd

te zijn op basis van de nieuwe eisen.

Medische en psychologische eisen aan personen gelden voor personen met een veiligheidstaak zoals
benoemd in het Normenkader Veilig Werken en het Voorschrift Veilig Werken met als doel bijdrage te

leveren aan de borging van de veiligheid bij het werken aan het spoor.

Voor de goede orde wil ik nog melden dat in 2015 ook onderzoek plaats zal vinden naar de actualiteit
van de psychologische eisen. Te zijner tijd zullen wij u hierover nader informeren en tot die tijd blijven

de huidige psychologische geschiktheidseisen en keuringstermijnen van toepassing.

Met vriendelijke groet,
Stichting railAlert

Drs. R.F. Oosterhof
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