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1. Doel + werkwijze WK

a. Doel + werkwijze

b. Samenstelling WK / zittingstermijnen

2. Resultaat 2021

a. Hoofdlijnen 

b. Financieel 

c. Raakvlakken

3. Jaarplan 2022

a. Hoofdlijnen 

b. Financieel 

c. Raakvlakken

4. Ontwikkelingen lange termijn

WK Systeemcertificering Jaarplan 2022



3

Werkkamer Systeemcertificering is verantwoordelijk voor het beheer van de 
certificeringsregeling Personeelstellen en Werkplekbeveiliging en de erkenningsregeling 
Keuringsinstituten (MO/PO). 

Doel

Het borgen van het kwaliteitsniveau van Personeelstellers en Werkplekbeveiligingsbedrijven 
door o.a. certificering zodat veiligheidsfunctionarissen zorgdragen voor een veilige 
werkomgeving voor het personeel in de spoorse omgeving.

1. Doel + werkwijze (1)
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Overleggen en besluiten

• 6 wekelijkse vergaderingen

• Sub-werkgroepen werken zaken uit en komen met voorstellen

• Besluiten voorgelegd aan werkkamer 

• Terugkoppeling / voorleggen aan CCvD / bestuur indien buiten mandaat

Certificering

• Toetsen veiligheidscompetentie kandidaat bedrijven door toelatingscommissie van de WK

• Certificeren van Personeelstellers en Werkplekbeveiligingsbedrijven door CI’s

• Toezicht op CI’s door Werkkamer (eigen audits)

• Toelating van Keuringsinstituten conform de Erkenningsregeling Keuringsinstituten 
(MO/PO)

1. Doel + werkwijze (2)
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Naam Functie Vertegenwoordigt

Vacature Voorzitter - Vacature

Leon Hendriks Lid ProRail Vacature (2022)

Piet van der Hoorn Lid ProRail

Sander Boekee Lid NL Ingenieurs (SWECO)

Henny van Rijn Lid BWR (DZBV)

Mark van Eijk Lid BWR (Safelines)

Marcel Alma Lid VRI (BAM)

Carel den Hartog Lid VRI (van Gelder)

Patrick Smink Waarnemer CI’s

Marcel Edwards
Secretaris / tijdelijk 

voorzitter
Stichting railAlert 

1. Doel + werkwijze (3)

Samenstelling Werkkamer
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2. Resultaat 2021 (hoofdlijnen 1)

A. Certificeringsregeling PS en WPBV

o Geactualiseerd, concept gereed

o Brancheconsultatie Q4

o Concept overgangsregeling (2022) is vastgesteld

B. Regeling nieuwe toetreders Certificeringsregeling PS en WPBV

o Nieuwe regeling en in concept gereed

o Brancheconsultatie Q4

C. Toetskader voor de CI 

o Nieuwe regeling en in concept gereed

o Brancheconsultatie Q4

D. Best Practice Classificatie NVW-functionarissen

o In beheer bij de WK Persoonscertificering. Wordt een brancherichtlijn

E. Erkenningsregeling voor keuringsinstituten (versie 1.2, 18-06-2021)

o Document is nog actueel
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2. Resultaat 2021 (hoofdlijnen 2)

Toezicht CI

o Nieuw contract met Movares afgesloten in het kader van toezicht CI

o Gerealiseerd, audits conform planning uitgevoerd

o EBN heeft, in overleg met railAlert, zich in 2021 teruggetrokken als CI. De certificaten zijn 

overgedragen naar de andere CI’s

o Competentie auditor: opstellen nieuw competentieprofiel auditor (niet gerealiseerd)

o Rapportages ‘Toezicht CI’: Vaststellen nieuw format op basis van het nieuwe Toetskader 

nieuwe CI (niet gerealiseerd).

Register PS en WPBV (systeem voor het beheer van certificaten PS en WPBV op de 

website van railAlert)

o Actueel,  6 PS en 21 WPBV (stand per 29 september 2021).

o Nieuwe PS: AlertOn per 01-02-2021
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2. Resultaat 2021 (hoofdlijnen 3)

Onaangekondigde audits (inspectie en observatie)

o In 2021 zijn er geen onaangekondigde audit uitgevoerd

o Wel of niet continueren in 2022, besluit WK volgt nog

Regulier CI overleg met vertegenwoordiging van de WK Systeemcertificering en CI’s

o In 2021 is er geen noodzaak geweest om het overleg te hebben

Harmonisatiedagen

CI harmonisatie dag (21 januari 2021)

o Thema’s: jaarplan 2021, Actualisering nieuwe regelingen, etc.

o Zorgpunt: V&G plannen worden door ProRail niet structureel aangeleverd (wel/geen 

cat. 1?) Besluit WK, cat. 2 en de CI informeert railAlert. RailAlert gaat deze zorg 

schriftelijk aan ProRail kenbaar maken

o Door de CI zijn diverse verbetervoorstellen en aandachtspunten gegeven voor de 

WK (zie verslag)
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Harmonisatiedagen

Harmonisatie dag PO Keuringsinstituten (27-05-2021)

o Thema: het beoordelen van jonge mensen voor veiligheidstaken

o Resultaat: zie verslag (diverse tips, aanbevelingen en verbeterpunten voor de 

keuringsartsen)

Harmonisatie dag PS en WPBV in samenwerking met de BWR

o Niet gerealiseerd vanwege Corona (wordt verplaatst naar 2022).

Keuringsbureaus 

o De railAlert overeenkomsten met de zes bureaus zijn geactualiseerd

o Medical Easy: vanwege het niet voldoen aan de eisen ‘Erkenningsregeling voor 

keuringsinstituten’ heeft railAlert de erkenning van Medical Easy ingetrokken 

2. Resultaat 2021 (hoofdlijnen 4)
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3. Jaarplan 2022 (hoofdlijnen 1)

A. Certificeringsregeling PS en WPBV

o Implementatie van het geactualiseerd document

o Vaststellen overgangstermijn

C. Regeling nieuwe toetreders Certificeringsregeling PS & WPBV 

o Implementatie van het geactualiseerd document

B. Toetskader voor de Certificerende Instellingen

o Implementatie van het nieuwe toetskader

o Vaststellen overgangstermijn

D Erkenningsregeling voor keuringsinstituten (versie 1.2,  18-06-2021)

o Herziening van de erkenningsregeling
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3. Jaarplan 2022 (hoofdlijnen 2)

Toezicht CI

o Uitvoeren audits conform planning (4 CI’s: bezoek CI kantoor + projectbezoek)

o Competentie auditor: competentieprofiel auditor vaststellen conform nieuw 

Toetskader voor de CI

o Rapportages ‘Toezicht CI’: nieuw format vaststellen op basis van het  Toetskader

voor de CI

Onaangekondigde inspecties/observaties

o Wel of niet continueren in 2022, besluit WK

Regulier CI overleg met vertegenwoordiging van de Werkkamer Systeemcertificering en 

vertegenwoordiging van de CI’s

o Geen structureel overleg meer en alleen als hier een noodzaak voor is

o Herziening (actualisering) contracten railAlert met CI’s

WK Systeemcertificering Jaarplan 2022



12

3. Jaarplan 2022 (hoofdlijnen 3)

Harmonisatie dagen

o CI harmonisatie dag (gepland op 21 januari 2021), onderwerp: gewijzigde certificerings-

regeling, regeling nieuwe toetreders en toetskader voor de CI

o Harmonisatie dag PO (datum nog vaststellen)

o Harmonisatie dag PS en WPBV in samenwerking met de BWR (datum nog vaststellen)

Besluit railAlert: Certificeringsregeling PS en WPBV voor Lokaal Spoor

o Deelname vertegenwoordiger in de WK Systeemcertificering

o Uitvoeren verkennend onderzoek (in samenwerking met de WK LS) ter voorbereiding op het 

besluit ‘Certificeringsregeling PS en WPBV voor Lokaal Spoor’ 

Keuringsbureaus

o Uitvoeren audit bij een keuringsbureau
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4. Ontwikkelingen lange termijn

Samenwerking BWR vergroten

Brainstormsessie organiseren
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